
หัวข้อที่ 1 ด้านการผลิตสัตว์ 
โครงการฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพิ่มรายได้ 
                                                                           (กลุ่มพัฒนาสุขภาพปศุสัตว์) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมและชี้แจงโครงการ 
2. อบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการประชุม  
3. การรายงานสภาวะและเฝ้าระวัง โรคระบาดสัตว์ 
4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านผสมเทียมและสุขภาพสัตว์ 
5. การติดตาม เก็บข้อมูลผลผลิต สรุปผล ปัญหาอุปสรรค รายงานผลการด าเนินงาน 

 

สรปผลการปฏิบัติงาน และ Key Succes Factor 





 1. ประชุมและชี้แจงโครงการ 

 - ประชุมรับมอบแนวทางการด าเนินงานจากกรมปศุสัตว์ เม่ือวันที่ 1 พ.ค. 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
    โดยมีอธิบดีกรมปศุสัตว์ เป็นประธาน  
 - มีหน่วยงาน กอง/ส านัก ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 - ระดับพื้นที่ มีกลุ่มงานทุกกลุ่ม/ฝ่ายเข้าร่วมรับฟังการประชุม  



 2. อบรมให้ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการประชุม   

- อบรมเจ้าหน้าที่ผสมเทียม ๑๑ นาย  
 จาก ๑๑ ศูนย์ฯ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน 2566  
 โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก     
 ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยี       
 ชีวภาพขอนแก่น 



ภาพ : 2.1 ฝึกอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ผสมเทียม ณ ห้องประชุม  
              สนง.ปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์ 







ภาพ : 2.2 อบรมให้ความรู้เกษตรกรฟาร์มเครือข่าย 









3. การรายงานสภาวะและเฝ้าระวัง โรคระบาดสัตว์ 





4. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านผสมเทียมและสุขภาพสัตว์ 
  





5. การติดตาม เก็บข้อมูลผลผลิต สรุปผล ปัญหาอุปสรรค รายงานผลการด าเนินงาน 









สรุปผลการด าเนนิงาน 
1. เจ้าหน้าทีผ่สมเทียมทั้งสิ้น จ านวน ๑๑ นาย ๑๑ ศูนย์ผสมเทียม 
2. เกษตรกรฟาร์มเครือข่ายทั้งหมด จ านวน ๑๑๐ ฟาร์ม 
3. ผสมเทียมแมโ่คเนื้อ สะสม จ านวน ๖๐ ตัว  
4. ออกบริการตรวจท้อง ๒๔ ครั้ง  
5. ตรวจสุขภาพสัตว์ในฟาร์ม บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคที่ส าคัญ เช่น ปากและเท้าเปื่อย   
   จ านวน ๔๐๕ ตัว และโรคลัมปี สกิน จ านวน  ๓๙๗ ตัว  
6. ค าแนะน าด้านการจัดการฟาร์มเพื่อเฝ้าระวังโรคป้องกันโรค เป็นประจ าทุกเดือน 
   รวม ๔๔ ครั้ง (ศูนย์ผสมเทียมละ ๔ ครั้ง) 









6. Key Success Factor ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. การขับเคลื่อนภายใต้คณะกรรมการ DLD Co-ordinator (DLD – C)  
   ท าให้หน่วยงานร่วมปฏิบัติงานมีหมุดหมายท่ีชัดเจนตรงจุดของการผลิตสัตว ์
2. เจ้าหน้าที่ผสมเทียมปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่เกษตรกรทุกราย 


